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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular equipo construccion

CIUDAD Y FECHA: Cali — arbil 24 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 12:00 p.m.
Direccion / regional / centro: Centro de
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores la Construccion- Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion con Maria de los Angeles para revisar el proceso de desercion de aprendices
2. Revision con instructores de ficha sobre los procesos de desercion

DESARROLLO DE LA REUNION
El objetivo de esta jornada de desarrollo curricular se enfoc6 en exponer la preocupacién acerca de
la falta de reportes de inasistencia de los aprendices y su posible desercién.

Se explico la ruta de desercién y la importancia de mantener el sistema actualizado con las
inasistencias.

Se plantea que cada mes en las reuniones de desarrollo curricular se asignard un espacio para para
validar los casos de desercion de aprendices.

Se reitera la importancia de socializar las inasistencias con el grupo de instructoras de las fichas,
para que la decisién de una posible desercion se plantee con todas las voces de docentes de la ficha.

Se hace las siguientes claridades:
1. Con dos faltas injustificadas se activa la ruta
2. Se debe contactar al aprendiz para que no caiga en desercién
3. La desercién sucede cuando ha faltado 3 veces consecutivas o mas de 5 faltas no
consecutivas.
4. El proceso de activacion de ruta de desercion

Se tuvo una reunién con el grupo de instructores e intructoras de las fichas de disefio de proyectos
de jardineria con amoblamiento urbano para evaluar las inasistencias y evidenciar deserciones, asi
como actualizar el estado de los proyectos formativos de las fichas correspondientes.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sena

7
é;/‘f‘f*’.é;&f :

EVIDENCIAS

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

SE?UA
AN
mumlmzzmuuMmem B
:m:_l‘,m -.mg:r TUANTA = L oo /m:m%' CIDM- 2 e — [ TA O PARTORACDN |
- e | o e 4 | casseoow A
{ \S 0 L’ége o |orssooear V4 Sera (SR 50,
2| Fravasio Sditm | G560 # FaC |Imsoms@lens |Sceaawds 1
3 [Cols M Bhga 1274 ~ ol [Cockiim Ezmvdddottery| |
4 [femondo /Dedia M| FB19 €27 e e e S e
5. i B 144765 — o« W, —
6 Hisel Anel J09YN08T x Sevace | mbpry@ e dod 33T —
?%‘_1:':::‘:‘: 3C.31352 174 BEIVA €. €| S s cduand NLTIRGYEF g-/:(-";-ﬂ—""
8 Hunsis Amadew Loy | < o |Vennade Bisrsre, :
9 NazsaoAic740007 | Son | Unimroad o
O [« X et
V| K rpl, S | @nee | Jocdapnog, |2592
2| flren I cclzoR | X ST |mmsragonoded 3
1% lenado Pladde [AAROS A 7| erate onace [Weai@ienas ofueazansg] -
4 %&%:%4 B S ey U
5 Jonaev iloeah | 11e30i0809 | X M Iﬁmvag.gm.aw Is3eds
e 1581 de 2012, Datas Personales, of SENA, U
yim

-

I I I7 24 de abr 2026
: Vie

Cl. 34 #17B 23, Comun;& Cali, VaIIé d
Cauca

NombreZINSTRUCTOR
FERNANDO LORENZO ORTIZ
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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